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siguiente cddigo de ética para asegurar que el
5> OW cumpla con los lineamientos establecidos por la
asegurando la continuidad del negocio,

ios /comerciales y partes interesadas, para lograr el
as regulaciones y politicas del gobierno que impactan

identificando con claridad las necesidades de lo
cumplimiento de los requisitos establecidos por los clie
las actividades de la empresa.
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2. RELACION CON SOCIOS COMERCIALES Y PARTES INTE DAS Por lo que el equipo de OW participa
activamente en el cumplimiento de la

En Onate Willy y Cia, S.C. nos preocupamos por proporcio servicio continuidad de negocio siendo este su

expedido apegados a la legalidad, informando ve constantemente el gRlEtivo; asumiendo unpensamichis
de identificacion de riesgos, actuando

estado de sus embarques, en cumplimiento los, requisitos de forma innovadora e integra, de

establecidos, con enfoque en el aumento de la sati ion del cliente modo que cumplamos con los

requisitos de los socios comerciales y

entendiendo a los socios comerciales tanto clientes como proveedores,

! partes interesadas, y en pro de la
ona de sum 0. superacion de expectativas,
mejorando continuamente.
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3. RELACION CON EL GOBIERNO ;
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Onate Willy y Cia, S.C. ha iden gobierno como uno pales socios com es, p amplia
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Ofate Willy v Compafiia, S.C. y todo el equipo

e Aolabaradnre: eetmo o MBroetiddten imient (gal del producto o servicio que proporciona,

c
conducir nuestro trabajo ¢ manera legal, a cor@uencia derivan en multas, afectaciones
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5. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En Ofiate Willy y Cia, S.C. es de gran interés salvaguardar la
informacion, documentacion v conocimiento
perteneciente a los socios comerciales y partes
interesadas, por lo que se han establecido los filtros mas
convenientes para el reclutamiento, seleccién vy
contratacidn con la finalidad de contar con una plantilla de
Recursos Humanos altamente confiables, discretos y que
durante el desarrollo de su trabajo guarden la

confidencialidad de toda aquella informacion
perteneciente a los socios comerciales y partes interesadas.

Se establece el aviso de confidencialidad conforme a la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de los Particulares, ya que toda la informacion, (propiedad del cliente) serd utilizada exclusivamente para
desempeiiar las actividades derivadas del producto o servicios solicitados conforme a las leyés aplicables.

De tal forma, el equipo de OW protege, mantiene y salvaguarda la documentacion, informacion y conocimiento
perteneciente a los socios comerciales y partes,interesadas, en el marco de Ja ley vigente.

6. IMPARCIALDAD

Onate Willy y Cia S.C brinda-sus.servicios-con-total,.imparcialidad, objetividad y transpareneia, a través de esta politica
aseguramos que-€l personal.de QW, errtodos sus niveles y categorias, actua con apego'al/Cédigo de Etica Institucional,
para evitar cualquier acto que perjudigue los\intereses de la compaiiia. Poflo tanto, ningun colaborador puede solicitar,
aceptar u ofrecer. rémuneracién alguna que/propicie un ‘resultado
sesgado en actividades .del comercio exterior,! garantizando la
imparcialidad en‘la conducta del"personal. Esto e€s fundamental pata
asegurar la integridad y compromiso de Ofate Willy y Cia S.C ennlas
actividades para con sus (clientes y partes intéresadas siempre ‘en
aumento/»de™la rentabilidad, seguridad en las operaciones,
confidencialidad, igualdad e imparcialidad con clientes 4ntérnos vy,

externoss.




7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tra de suma importancia, por lo que nos aseguramos
2fio de las actividades, entre los que destacan:

Para Onate Willy y Cia, S.C. la Seguridad y Salud er
de proveer de los recursos necesarios para el dese

e Equipo de seguridad.

e Condiciones ergonémicas.
e Suministros de servicios.
e Condiciones ambientales.

e Politica de uso de ordenadores, i q ~_

e Horarios y control de accesos. (D-
Pretendiendo asi que el equipo OW cuente co 0 ecesarios para desempenfar sus aév\idades
y haga uso de ellos, todo el persona \ mecanismos que so gorcion\ 0s para
garantizar la Seguridad y Salug abaj ¢ 3 a seguridad, y la adad @Ias partes



